DODATOK ¢&.5 K PODNIKOVEJ KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA
ROKY 2024-2027

tymto dodatkom sa dopliia

Priloha ¢. 6 Kolektivnej zmluvy SC TSK na rok 2024-2027

ROZPOCET
socialneho fondu Spravy ciest TSK na rok 2026

Pri tvorbe a pouzivani finanénych prostriedkov zo socialneho fondu na rok 2025 sa bude
postupovat’ v zmysle zakona €.152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Tvorba rozpoctu:

a/ povinny pridel - 1 % zo zakladu
(suhrn hrubych miezd bez nahrad a domécej pohotovosti zictovanych zamestnancom na vyplatu

za kalendarny rok) 55 000,00 €
b/ d’alsi pridel - 0,50 % zo zékladu 25 000,00 €
Tvorba spolu: 80 000,00 €
Pouzitie:

- prispevok na zavodné stravovanie 57 000,00 €
- socidlna vypomoc 1 000,00 €
- prispevok na dopravu 20 000,00 €
- prispevok na kultirne a $portové podujatia, prispevok na 2 000,00 €

regeneraciu pracovnych sil

Pouzitie spolu: 80 000,00 €

Téato priloha nadobtida G¢innost dita 01.01.2026

V Trencine diia 02.01.2026
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IntegtaviamyMoiiiiorovy zviz Jozef MeSina
Zhdndnd/®r@anizacic predseda ZO 10Z
SCT sggggg‘;gggﬂggégffg ystrica SC TSK, SU Prievidza

017 25 Povalsks Bystrica





